987 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 80 

31 Ιανουάριου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Νεάπολης 

Ν.Θεσσαλονίκης. 1 

Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού Νεάπο¬ 
λης Ν. Θεσσαλονίκης. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 26.901/00 (1) 

Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Νεάπολης Ν. Θεσσαλο¬ 
νίκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 1, 6 και 9 του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

β) Του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεωςτου 
Κώδικα περί καταστάσεως Προσωπικού Οργανισμών Το¬ 
πικής αυτοδιοίκησης», όπως αυτό αντικαταστάθηκε από 
τις όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 8 του Νόμου 2307/95 
«Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

γ) Του Ν. 2190/94 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις 
του Ν. 2527/97 «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξε¬ 
ων Ν.2190/94 και άλλες διατάξεις». 

δ) Του άρθρου 27 του Ν. 2081/91 με το οποίο προστέθη¬ 
κε νέο άρθρο 29Α στο ν. 1588/85 για τον έλεγχο των δαπα¬ 
νών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

ε) Των Π. Δ/των37α/87 και22/90 « Μερική επέκταση δια¬ 
τάξεων - που ισχύουν για τους Δημοσίους Υπαλλήλους 
και τους υπαλλήλους των άλλων νομικών προσώπων δημ. 


δικαίου και στους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. και προσαρμο¬ 
γή διατάξεων στις ρυθμίσεις του Ν. 1586/86». 

στ) Των άρθρων 26,198 και203τουΔ.Κ.Κ. (Π.Δ.410/95), 
όπως ισχύουν. 

ζ) Του αριθμ. 276/85 Π. Δ/τος (ΦΕΚ 102/86 τ.Α') «Δυνα¬ 
μικότητα και σύνθεση προσωπικού Κρατικών Παιδικών 
Σταθμών, Ίδρυση Βρεφικών Τμημάτων» και του 92/89 
Π.Δ/τος (41/89 τ.Α’) με το οποίο τροποποιήθηκε το προη¬ 
γούμενο ως προς την δυναμικότητα του ανωτέρω Παιδι¬ 
κού Σταθμού. 

η) Τις αριθμ. Γ2β/5466/5.12.88 και 2813/3.6.87 αποφά¬ 
σεις των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Υγεί¬ 
ας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων σχετικά με την 
αντιστοιχία των οργανικών μονάδων διαφορετικής ονο¬ 
μασίας ιδρυμάτων κοινωνικής πρόνοιας εποπτευομένων 
από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας προς Διευθύν¬ 
σεις, Τμήματα και αυτοτελή γραφεία και τον καθορισμό 
των κλάδων των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κά¬ 
λυψη θέσεων προϊσταμένων των μονάδων αυτών. 

θ) Την αριθμ. Π2β/3839/1995 απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας περί μεταβιβάσεως του Κρατικού 
Παιδικού Σταθμού Νεάπολης στο δήμο Νεάπολης (ΦΕΚ 
198/Β/1995). 

2. Την αριθ. 32.610/6.7.1995 απόφαση μας που αφορού¬ 
σε τη σύσταση νομικού προσώπου με την επωνυμία «Δη¬ 
μοτικός Παιδικός Σταθμός Νεάπολης»(ΦΕΚ659/Β/1995). 

3. Την αριθ. 305/1999 απόφαση του δημοτικού συμβου¬ 
λίου Νεάπολης και την όμοια 9/1999 του διοικητικού συμ¬ 
βουλίου του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Νεάπολης με 
τις οποίες καταρτίζεται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Παιδικού Σταθμού. 

4. Τη σύμφωνη γνώμη τουΥπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπάλληλων Ο.Τ.Α.Νομού Θεσσαλονίκης(πλην δήμου 
Θεσσαλονίκης) που διατυπώθηκε στο πρακτικό 
4/8.6.2000 (θέμα 9ο). 

5. Την 5.631/26.7.2000 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Φ.Ε.Κ 
1.032/22.8.2000 τ. Β), περί ορισμού εισηγητών και μεταβί¬ 
βαση εξουσίας υπογραφής εγγράφων και άλλων πράξε¬ 
ων στο Γ ενικό Διευθυντή, στους προϊσταμένους Διευθύν¬ 
σεων και προϊσταμένους Τμημάτων και Γραφείων των 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Νεάπολης του Νομού μας 
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κατά τα οριζόμενα στην αριθ. 305/1999 απόφαση του δη¬ 
μοτικού συμβουλίου Νεάπολης, την όμοια 9/1999 του δι¬ 
οικητικού συμβουλίου του Δημοτικού Παιδικού σταθμού 
Νεάπολης και τη σύμφωνη γνώμη τουΥπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπάλληλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην 
δήμου Θεσσαλονίκης) που διατυπώθηκε στο 4/8.6.2000 
(θέμα 9ο) πρακτικό ο οποίος έχει ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι υπηρεσίες τουΔημοτικού Παιδικού Σταθμού Νεάπο¬ 
λης έχουν την συγκρότηση του ΤΜΗΜΑΤΟΣ, στο οποίο 
υπάγονται όλες οι υπηρεσίες που παρέχει το Παιδαγωγι¬ 
κό, Υγειονομικό, Τεχνικό, Διοικητικό και Βοηθητικό προ¬ 
σωπικό του σταθμού. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Όλες οι θέσεις μόνιμου προσωπικού κατηγορίας ΠΕ, 
ΤΕ, ΔΕ διαβαθμίζονται από τον Δ’ (εισαγωγικό) βαθμό έως 
τονΑ’ (καταληκτικό) βαθμό. 

Όλες οι θέσεις μόνιμου προσωπικού κατηγορίας ΥΕ 
διαβαθμίζονται από τον Ε' (εισαγωγικό) έως τον Β' (κατα¬ 
ληκτικό) βαθμό (άρθρο 34 Ν. 2190/94). 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ & ΚΛΑΔΟ 

Α.ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 
Μία (1) θέση (κατεχόμενη) 

2. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ32 Μαγείρων 
Μία (1) θέση 
Κατηγορία ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ14 βοηθών μαγείρων 
Μία (1) θέση (κατεχόμενη) 

Κλάδος ΥΕ16 προσωπικού καθαριότητας 
Τρεις(3) θέσεις (έκτων οποίων δύο κατεχόμενες) 

Γ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Κατηγορία ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ Νηπιαγωγών 
Δύο (2) θέσεις (κατεχόμενες) 

Κατηγορία ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ16 Νηπιαγωγών 

Μία (1) θέση (κατεχόμενη) 

Κλάδος ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων 
Πέντε (5) θέσεις 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών και ή μία 
(1) του κλάδου ΤΕ16 Νηπιαγωγών μετατρέπονται μόλις 
κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σε θέσεις κλάδου ΤΕ9 
Βρεφονηπιοκόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
35 του Ν.2646/98 & της οικ.Γ2/2397/17.11.87απόφασης 
των Υπουργών Προεδρίας και Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 
Προϊστάμενος επιλέγεται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ & 


ΤΕ των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών ή ΤΕ16 Νηπιαγωγών ή 
ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Α. Αρμοδιότητες προϊστάμενου 

Ασκεί τον έλεγχο, εποπτεία, συντονισμό όλων των υπη¬ 
ρεσιών του Β' Παιδικού Σταθμού του Δήμου Νεάπολης. 

Έχει την εποπτεία όλων των υπαλλήλων του Σταθμού 
ασκώντας όλες τις αρμοδιότητες που ορίζονται από τις 
κείμενες διατάξεις, παρακολουθεί και συντονίζει το έργο 
τους ανάλογα με τις ανάγκες που παρουσιάζονται κάθε 
φορά. 

Φροντίζει για τη χορήγηση των κανονικών αδειών του 
προσωπικού κατόπιν συνεννοήσεως με τον Πρόεδρο του 
Σταθμού και εισηγείται τη λήψη κάθε αναγκαίου μέτρου 
για την καλή λειτουργία του Σταθμού. 

Παρίσταται στις Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου εφόσον του ζητηθεί από τον Πρόεδρο του Σταθμού 
για να εκφέρει τη γνώμη του. 

Φροντίζει για την πιστή εφαρμογή της κείμενης νομοθε- 
σίαςτου κανονισμού λειτουργίας του Σταθμού, των εγκυ¬ 
κλίων και οδηγιών του Δήμου και την πιστή εκτέλεση των 
αποφάσεων του Δ.Σ. 

Συγκαλεί τουλάχιστον μία φορά το μήνα το προσωπικό 
του Σταθμού για συζήτηση και ενημέρωση σε γενικότερα 
θέματα που απασχολούντο Σταθμό και για προγραμματι¬ 
σμό νέων δραστηριοτήτων. 

Συντάσσει την εμπιστευτική αλληλογραφία του Σταθ¬ 
μού καθώς επίσης και την υπόλοιπη αλληλογραφία αυ¬ 
τού, εφόσον για την τελευταία αυτή περίπτωση δεν υπη¬ 
ρετεί υπάλληλος του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού ή υπηρετεί 
αλλά απουσιάζει ή κωλύεται, υπογράφει δε τα έγγραφα 
εκείνα για τα οποία έχει εξουσιοδοτηθεί από το Διοικητι¬ 
κό Συμβούλιο. 

Τηρείτην σφραγίδατου Σταθμού καιτο αρχείο της εμπι- 
στευτικής αλληλογραφίας αυτού. 

Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των νηπίων σύμ¬ 
φωνα με τις οδηγίες του γιατρού. 

Συνεργάζεται με τον υπάλληλο του κλάδου ΔΕΙ Διοικη- 
τικούκαι το Δ.Σ. για την κατάρτιση του ετήσιου προϋπο¬ 
λογισμού εσόδων και εξόδων του Σταθμού, τον Απολογι¬ 
σμό και τον Ισολογισμό αυτού. 

Επιμελείται για τον εφοδιασμό του σταθμού που πραγ¬ 
ματοποιείται από τον υπάλληλοτου κλάδου ΔΕΙ Διοικητι¬ 
κού όσον αφορά τα αναγκαία τρόφιμα, λοιπά είδη και υλι¬ 
κά καθώς και την καλή φύλαξη, συντήρηση και διάθεση 
αυτών. 

Συγκαλεί ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. συγκέντρωση 
γονέων και κηδεμόνων τουλάχιστον δύο φορές το χρόνο 
στην οποία παρευρίσκεται ο ίδιος, ένα από τα μέλη του 
Δ.Σ., οι υπάλληλοι του Σταθμού καιτο λοιπό προσωπικό 
αυτού. 

Τηρεί από τα βιβλία Διοίκησης του Σταθμού τα εξής: 

α) Βιβλίο Παρουσίας Προσωπικού. 

β) Βιβλίο Εμπιστευτικού Πρωτοκόλλου. 

γ) Βιβλίο παρατηρήσεων μελών του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 

δ) Τηρείτο μητρώο νηπίων το οποίο και ενημερώνει κα¬ 
θώς και όσα ορίζουν οι κείμενες διατάξεις. 

Συνυπογράφει με τον υπάλληλο του κλάδου ΔΕΙ Διοι¬ 
κητικού τα δελτία εισαγωγής. 

Υπογράφει τις μισθοδοτικές καταστάσεις των αποδο- 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


989 


χών του προσωπικού οι οποίες συντάσσονται από τον Δι¬ 
οικητικό υπάλληλο. 

Παρακολουθεί και ελέγχει σε τακτά χρονικά διαστήμα¬ 
τα τα Βιβλία διαχείρισης - διοίκησης και λοιπά παραστατι¬ 
κά στοιχεία που τηρεί ο υπάλληλος του κλάδου ΔΕΙ Διοι¬ 
κητικού. 

Ασκεί τα καθήκοντα του Διοικητικού υπαλλήλου όταν 
δεν υπηρετεί, απουσιάζει ή κωλύεται ο υπάλληλος και 
εκτελεί κάθε άλλη Διοικητική - Παιδαγωγική εργασία όταν 
παραστεί έκτακτη ανάγκη. 

Ελέγχει ανά πάσα στιγμή τους χώρους του σταθμού και 
είναι παρούσα κατά την διανομή φαγητού των νηπίων. 

Απασχολείται μετά παιδιά το ήμισυ του κανονικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας του όταν στο Σταθμό υπηρετεί Διοικητικός 
υπάλληλος και σε περίπτωση που δεν υπηρετεί ή απου¬ 
σιάζει ή κωλύεται μέχρι μία και μισή ώρα από το κανονικό 
του ωράριο. 

Παρακολουθεί τη σχετική με τους παιδικούς βρεφονη¬ 
πιακούς σταθμούς νομοθεσία και ενημερώνει τον Πρόε¬ 
δρο και το Συμβούλιο. 

Καταρτίζειτις εκθέσεις υπηρεσιακής ικανότητας του 
προσωπικού του Σταθμού. 

Εισηγείται στον πρόεδρο τη μετάταξη, κατανομή, μετα¬ 
κίνηση και όλες τις υπηρεσιακές μεταβολές στο προσω¬ 
πικό του Σταθμού. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα η οποία 
πηγάζει από τη γενικότερη αποστολή της, είτε δημιουρ- 
γείται αυτοδίκαια κατά την άσκηση των καθηκόντων του 
αυτοτελούς γραφείουείτε ανατίθεται από τον Πρόεδρο 
και το Δ.Σ. 

Όταν δεν υπηρετεί ή απουσιάζει ή κωλύεται όλα τα πα¬ 
ραπάνω καθήκοντα ασκεί ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του εκπαιδευτικού 
προγράμματος, προϊσταται των υπαλλήλων του παιδικού 
σταθμού ήτοι του εκπαιδευτικού και βοηθητικού προσω¬ 
πικού. 

Εισηγείται για την προμήθεια του αναγκαίου εκπαιδευ¬ 
τικού υλικού. 

Τηρείτο βιβλίο διδαχθείσας ύλης. 

Ασκεί και όλα τα καθήκοντα των υπαλλήλωντου κλάδου 
Βρεφονηπιοκομίας ή Νηπιαγωγών. 

Β. Αρμοδιότητεςυπαλλήλων κλάδων Βρεφονηπιοκο¬ 
μίας και Νηπιαγωγών 

Φροντίζουν για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυ¬ 
χοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγματοποίηση ατο¬ 
μικών προγραμμάτων, ανάλογα με την ηλικία τους. 

Εισηγούνται στον Προϊστάμενο για τον έγκαιρο εφο¬ 
διασμό των αιθουσών με τα απαιτούμενα είδη και ευθύ- 
νονται για την είσοδο κάθε ατόμου σ’αυτές. 

Επιβλέπουν για την τακτοποίηση των κρεβατιών των 
παιδιών και των λοιπών επίπλων και για τον κατάλληλο αε¬ 
ρισμό των αιθουσών. 

Απασχολούντο παιδιά σύμφωνα με το ημερήσιο πρό¬ 
γραμμα απασχόλησης. 

Καταχωρούν και υπογράφουν καθημερινά τη διδαχθεί- 
σα ύλη στο σχετικό βιβλίο που τηρείται από τον Προϊστά¬ 
μενο. 

Είναι υπεύθυνοι και υπόλογοι για τα εποπτικά μέσα δι¬ 
δασκαλίας, το εκπαιδευτικό υλικό και γενικά για κάθε υλι¬ 
κό που τους έχει διατεθεί. 

Παρακολουθούν τη διανομή του φαγητού στα παιδιά, 
που πραγματοποιείται από το βοηθητικό προσωπικό μα¬ 
γειρείου και το προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών 
εργασιών. 


Επιλαμβάνονται για την ανάπαυση των παιδιών. 

Διατηρούν επαφή με τους γονείς ή κηδεμόνες και τους 
ενημερώνουν για τη συμπεριφορά και την ψυχοσωματική 
υγεία των παιδιών του τμήματός τους. 

Βοηθούν τον Προϊστάμενο κατά τις ώρες που δεν απα¬ 
σχολούνται με τα παιδιά, στη διοικητική και διαχειριστική 
εργασία, σε περίπτωση που δεν υπηρετεί διοικητικός 
υπάλληλος ή υπηρετεί αλλά απουσιάζει ή κωλύεται, ως 
και εκτελούν κάθε άλλη εργασία σε περίπτωση έκτακτης 
ανάγκης με υπόδειξη του Προϊσταμένου 

Γ. Αρμοδιότητες Διοικητικού υπαλλήλου 

Εκτελεί χρέη Γραμματέα στο Δ.Σ. και καταχωρεί τις 
αποφάσεις που λαμβάνονται από αυτό στο βιβλίο πρακτι¬ 
κών Συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του σταθμού με αναγκαία τρόφιμα και λοιπά 
υλικά, για την καλή φύλαξη, συντήρηση και διάθεσή τους, 
καθώς και για την λοιπή εν γένει περιουσία του σταθμού, 
σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσωπι¬ 
κού του Σταθμού και υπολογίζει με βάσει τις ισχύουσες 
διατάξεις τυχόν πρόσθετες αμοιβές που προκύπτουν 
(υπερωρίες, κλιμάκιο, χρονοεπίδομα κ.λ.π.). 

Τηρεί όλα τα βιβλία διαχείρισης στα οποία καταχωρεί 
όλες τις από το νόμο απαιτούμενες εγγραφές (Μητρώου 
νηπίων, προσωπικού, δελτία εισαγωγής,δελτία εξαγω¬ 
γής)· 

Πραγματοποιεί τις πληρωμές και εισπράξεις του Νομι¬ 
κού Προσώπου. Για τις πληρωμές συνυπογράφει με τον 
Πρόεδρο του Δ.Σ. τα χρηματικά εντάλματα πληρωμής. 

Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη απόδοση των γενομέ- 
νων κρατήσεων για φόρους ή ασφαλιστικές εισφορές. 

Έχει δικαίωμα να έχει στα χέρια του το ποσό των 
400.000 δρχ. (διαχείριση παγίαςπροκαταβολής). 

Είναι υπεύθυνος για την τήρηση γενικά των λογαρια¬ 
σμών του Νομικού Προσώπου, τη συγκέντρωση των πα¬ 
ραστατικών στοιχείων της διαχείρισης και τη φύλαξη και 
ταξινόμηση όλων των δικαιολογητικών εισπράξεων πλη¬ 
ρωμών έτσι ώστε να είναι ευχερής ο έλεγχος της διαχεί¬ 
ρισης σε οποιοδήποτε χρόνο. 

Συνεργάζεται με τον Προϊστάμενο του Νομικού Προ¬ 
σώπου για την κατάρτιση του προϋπολογισμού, και του 
απολογισμού του Σταθμού εισηγούμενος εγκαίρως τυ¬ 
χόν αναμόρφωσή του. 

Δ. Καθήκοντα Μαγείρων 

Είναι υπεύθυνος για το μαγειρείο για την επιμελημένη 
και έγκαιρη παρασκευή του φαγητού σύμφωνα με το δι¬ 
αιτολόγιο. 

Επιμελείται ιδαιτέρως για την τήρηση όλων των όρων 
υγιεινής στους χώρους παρασκευής φαγητού, εισηγού- 
μενη κάθε σχετικό μέτρο. 

Παραλαμβάνει καθημερινά από τον διαχειριστή βάσει 
υπηρεσιακού σημειώματος την αναγκαία ποσότητα υλι¬ 
κών για το ημερήσιο φαγητό με βάση το διαιτολόγιο και 
φροντίζει το σχετικό δελτίο. 

Φροντίζει για το σερβίρισμα του πρωινού, προγεύμα¬ 
τος και γεύματος κα είναι αποκλειστικά υπόλογος για την 
καθαριότητα, συντήρηση, σωστή χρήση και φύλαξη των 
μαγειρικών σκευών και λοιπών ειδών εστιάσεως ως και 
για την υγιεινή κατάσταση των χώρων του Μαγειρείου, 
ευθυνόμενη για κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη κατα¬ 
στροφή. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Προτείνει τη λήψη κάθε μέτρου που θεωρεί απαραίτητο 
γαι την καλή λειτουργία του Μαγειρείου. 

Φροντίζει για την έγκαιρη τακτοποίηση των προμηθευ- 
όμενων τροφίμων και ειδών καθαριότητας στους κατάλ¬ 
ληλους χώρους αποθήκευσης και είναι υπεύθυνος γαιτην 
καθαριότητα και τάξη του χώρου αποθήκευσης αυτών. 

Στις παραπάνω εργασίες βοηθείται από τον βοηθό μα¬ 
γείρου ή το πρ/κό καθ/τας με υπόδειξη του προϊσταμένου. 

Ε.Καθήκοντα Βοηθών Μαγείρων 

Βοηθά τον Μάγειρα ή την Μαγείρισσα σε όλα τα προα- 
ναφερθέντα καθήκοντα του και σε περίπτωση που ο Μά¬ 
γειρας απουσιάζει ή κωλύεται ο βοηθός Μαγείρου εκτε- 
λεί όλα τα καθήκοντά του. 

Φροντίζει για την διανομή του φαγητού για την συγκέ¬ 
ντρωση των ειδών εστίασης μετά το τέλος του γεύματος. 

Βοηθά τον Μάγειρα ή την Μαγείρισσα στην προετοιμα¬ 
σία του φαγητού. 

Εκτελεί κάθε άλλη εργασία σε περίπτωση έκτακτης 
ανάγκης με υπόδειξη του προϊσταμένου του Σταθμού. 

ΣΤ. Καθήκοντα Προσωπικού Καθαριότητας(ΒΟΗΘ. ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΩΝ) 

Εκτελούν τις εργασίες καθαριότητας όλων των εσωτε¬ 
ρικών και εξωτρικών χώρων του παιδικού σταθμού εκτός 
εκείνων του Μάγειρα και της αποθήκης. 

Είναι αποκλειστικά υπόλογοι για το γενικό ιματισμό του 
σταθμού που παραλαμβάνουν από τον υπάλληλο του κλά¬ 
δου Διοικητικού - Λογιστικού εκτός εκείνου που χρησιμο¬ 
ποιείται από το παιδαγωγικό προσωπικό και είναι υποχρε¬ 
ωμένο για την καλή συντήρηση και φύλαξη - είναι δε υπό¬ 
λογο για αδικαιολόγητη απώλεια ή καταστροφή αυτού. 

Βοηθούν τον Μάγειρα στην προετοιμασία του φαγητού 
σε περίπτωση που δεν υπάρχει βοηθός. 

Φροντίζουν για τη διανομή του φαγητού και παρευρί- 
σκονται στην τραπεζαρία κατά την ώρα του φαγητού, 
βοηθούν δε τα νήπια καθ’όλητη διάρκεια του φαγητού. 

Φροντίζουν για την καθαριότητα του χώρου της τραπε¬ 
ζαρίας πριν και μετά το φαγητό καθώς καιτων επίπλων και 
σκευών του Σταθμού. 

Βοηθούν τα νήπια κατά την προετοιμασία ανάπαυσής 
τους και κατά την προετοιμασία αποχώρησής τους. 

Σε περίπτωση ασθένειας ή κωλύματος του Μαγείρου ή 
υπαλλήλου του ίδιου κλάδου εκτελούν τα καθήκοντα αυ¬ 
τών εκ περιτροπής με υπόδειξη του προϊσταμένου του 
τμήματος. Παρευρίσκονται στο χώρο που πλένονται τα 
νήπια προκειμένου να φροντίσουν για την ασφάλειά τους 
και να τα βοηθήσουν. Επιμελούνται την καθαριότητα των 
νηπίων και τα αλλάζουν σε έκτακτες περιπτώσεις. 

Εκτελούν κάθε άλλη εργασία καθ’ άλλη εργασία καθ’υ- 
πόδειξη του προϊσταμένου. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ- ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

Η κατανομή του προσωπικού στις διάφορες υπηρεσίες 
και τα γραφεία του Σταθμού και η ανάθεση σε αυτή των 
καθηκόντων τόσο αυτών που αναφέρονται στον παρόντα 
οργανισμό όσο και αυτών πουθαπροκύψουν στο μέλλον, 
γίνεται με απόφαση Προέδρου αναλόγως των παρουσια- 
ζομένων, κάθε φορά, υπηρεσιακών αναγκών. 

Η άσκηση των καθοριζομένων με τον παρόντα οργανι¬ 
σμό λειτουργιών βασίζεται σε κανονιστικές πράξεις που 
εκδίδονται από τον Πρόεδρο σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. 


Για την επιλογή του Προϊσταμένου Τμήματος του Σταθ¬ 
μού εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 
2190/94 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 
28/Α/3.3.94). Η τοποθέτηση αυτού πραγματοποιείται τελικά 
στην αντίστοιχη οργανική μονάδα για τρία χρόνια με από- 
φασητου Προέδρου. Ο τοποθετούμενος ως Προϊστάμενος 
εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκοντα του μέχρι την τυχόν 
επανεκλογή του, ή την τοποθέτηση νέου Προϊσταμένου. 

Τον προϊστάμενο που απουσιάζει ή κωλύεται να ασκή¬ 
σει τα καθήκοντά του αναπληρώνει ο αρχαιότερος υπάλ¬ 
ληλος του σταθμού. 

Με ευθύνη του προϊσταμένου του τμήματος του Παιδι¬ 
κού Σταθμού, συντάσσονται κάθε έτος οι εκθέσεις αξιο¬ 
λόγησης ουσιαστικών προσόντων όλων των υπαλλήλων . 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό των 
υπαλλήλων στις αντίστοιχες θέσεις ορίζονται από τις δια- 
τάξειςτου Π.Δ/τος37Α/87«Περίτουπροσοντολογίου και 
κλαδολογίου των θέσεων των Ο.Τ.Α.» καθώς και του 
Π.Δ/τος 22/90. 

Για τον διορισμό τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προβάδισμα, τις 
ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη λύση της 
υπαλλήλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτική περί¬ 
θαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύ- 
ουσες νομοθετικές διατάξεις «Περί καταστάσεως προ¬ 
σωπικού των Ο.Τ.Α.» σε συνδιασμό με τις διατάξεις του 
Υπαλληλικού κώδικα και την εργατική νομοθεσία. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΟΡΟ 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δημοτικού Παι¬ 
δικού Σταθμού Νεάπολης ύψους 39.228.000 δρχ. περίπου 
για το τρέχον οικονομικό έτος προσαρμοζόμενη αναλό¬ 
γως στα επόμενα οικονομικά έτη. Οι σχετικές πιστώσεις 
έχουν εγγράφει στους Κ.Α. 05/111.1 και 05/112.1, του προ¬ 
ϋπολογισμού τουΔημοτικού Παιδικού Σταθμού Νεάπολης 
έτους 2001. Γιατην πλήρωση κάθε κενής οργανικής θέσης 
θα ψηφίζεται σχετική πίστωση μεεγγραφή στον οικείο Κ. 
Α. του οικονομικού έτους που θα αφορά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Ιανουάριου 2001 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 

□ 

Αριθ. 26.900/00 (2) 

Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού Νεάπολης Ν. 
Θεσσαλονίκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 1, 6 και 9 του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 
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β) Του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως του 
Κώδικα περί καταστάσεως Προσωπικού Οργανισμών Το¬ 
πικής αυτοδιοίκησης», όπως αυτό αντικαταστάθηκε από 
τις όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 8 του Νόμου 2307/95 
«Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

γ) Του Ν. 2190/94 « Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις 
του Ν. 2527/97 «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξε¬ 
ων Ν.2190/94 και άλλες διατάξεις». 

δ) Του άρθρου 27 του Ν. 2081/91 με το οποίο προστέ¬ 
θηκε νέο άρθρο 29Α στο Ν. 1588/85 για τον έλεγχο των 
δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πρά¬ 
ξεις. 

ε) Των Π. Δ/των 37α/87 και 22/90 « Μερική επέκταση δια¬ 
τάξεων - που ισχύουν για τους Δημοσίους Υπαλλήλους 
και τους υπαλλήλους των άλλων νομικών προσώπων δημ. 
δικαίου και στους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. και προσαρμο¬ 
γή διατάξεων στις ρυθμίσεις του Ν. 1586/86». 

στ)Τωνάρθρων26,198και203τουΔ.Κ.Κ. (Π.Δ.410/95), 
όπως ισχύουν. 

ζ) Του αριθμ. 276/85 Π. Δ/τος (ΦΕΚ 102/86τ.Α') «Δυνα¬ 
μικότητα και σύνθεση προσωπικού Κρατικών Παιδικών 
Σταθμών, Ίδρυση Βρεφικών Τμημάτων» και του 92/89 
Π.Δ/τος (41/89τ.Α') μετο οποίο τροποποιήθηκε το προη¬ 
γούμενο ως προς την δυναμικότητα του ανωτέρω Βρεφο¬ 
νηπιακού Σταθμού. 

η) Τις αριθμ. Γ2β/5466/5.12.88 και 2813/3.6.87 αποφά¬ 
σεις των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Υγεί¬ 
ας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων σχετικά με την 
αντιστοιχία των οργανικών μονάδων διαφορετικής ονο¬ 
μασίας ιδρυμάτων κοινωνικής πρόνοιας εποπτευομένων 
από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας προς Διευθύν¬ 
σεις, Τμήματα και αυτοτελή γραφεία και τον καθορισμό 
των κλάδων των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κά¬ 
λυψη θέσεων προϊσταμένων των μονάδων αυτών. 

θ) Την αριθμ. Π2β/3935/1995 απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας περί μεταβιβάσεως του Κρατικού 
Βρεφονηπιακού Σταθμού Νεάπολης στο δήμο Νεάπολης 
(ΦΕΚ 935/Β/1995). 

2. Την αριθ. 10.991/29.3.1996 απόφασή μας που αφο¬ 
ρούσε τη σύσταση νομικού προσώπου με την επωνυμία 
«Δημοτικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Νεάπολης» (ΦΕΚ 
272/Β/1996). 

3. Την αριθ. 330/1999 απόφαση του δημοτικού συμβου¬ 
λίου Νεάπολης και την όμοια 8/1999 του διοικητικού συμ¬ 
βουλίου του Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού Νεάπο¬ 
λης με τις οποίες καταρτίζεται ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Βρεφονηπιακού Σταθμού. 

4. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπάλληλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην δήμου 
Θεσσαλονίκης) που διατυπώθηκε στο πρακτικό 
4/8.6.2000 (θέμα 10ο). 

5. Την 5.631/26.7.2000 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Φ.Ε.Κ 
1.032/22.8.2000 τ. Β), περί ορισμού εισηγητών και μεταβί¬ 
βαση εξουσίας υπογραφής εγγράφων και άλλων πράξε¬ 
ων στο Γενικό Διευθυντή, στους προϊσταμένους Διευθύν¬ 
σεων και προϊσταμένους Τμημάτων και Γραφείων των 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας, αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού Νεάπολης του Νο¬ 
μού μας κατά τα οριζόμενα στην αριθ. 330/1999 απόφαση 
του δημοτικού συμβουλίου Νεάπολης, την όμοια 8/1999 
του διοικητικού συμβουλίου του Δημοτικού Βρεφονηπια¬ 
κού σταθμού Νεάπολης και τη σύμφωνη γνώμη του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπάλληλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσα¬ 
λονίκης (πλην δήμου Θεσσαλονίκης) που διατυπώθηκε 
στο 4/8.6.2000 (θέμα 10ο) πρακτικό ο οποίος έχει ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ 
ΣΤΑΘΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι υπηρεσίες του Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Νεάπολης έχουν την συγκρότηση του ΤΜΗΜΑΤΟΣ, στο 
οποίο υπάγονται όλες οι υπηρεσίες που παρέχει το Παι¬ 
δαγωγικό, Υγειονομικό, Τεχνικό, Διοικητικό και Βοηθητι¬ 
κό προσωπικό του σταθμού. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Όλες οι θέσεις μόνιμου προσωπικού κατηγορίας ΠΕ, 
ΤΕ, ΔΕ διαβαθμίζονται από τον Δ' (εισαγωγικό) βαθμό έως 
τονΑ’ (καταληκτικό) βαθμό. 

Όλες οι θέσεις μόνιμου προσωπικού κατηγορίας ΥΕ 
διαβαθμίζονται από τον Ε' (εισαγωγικό) έως τον Β' (κατα¬ 
ληκτικό) βαθμό (άρθρο 34 Ν. 2190/94). 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ & ΚΛΑΔΟ 

Α.ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 
Μία (1) θέση 

2. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ32 Μαγείρων 
Μία (1) θέση 
Κατηγορία ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ14 βοηθών μαγείρων 
Μία (1) θέση (κατεχόμενη) 

Κλάδος ΥΕ16 προσωπικού καθαριότητας 
Τρεις (3) θέσεις (έκτων οποίων μία κατεχόμενες) 

Γ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Κατηγορία ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ Νηπιαγωγών 
Μία (1) θέση (κατεχόμενη) 

Κατηγορία ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων 
Έξι (6) θέσεις (όλες κατεχόμενες) 

Η θέση του κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών μετατρέπεται μό¬ 
λις κενωθεί με οποιοδήποτε τρόπο σε θέση κλάδου ΤΕ9 
Βρεφονηπιοκόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
35 του Ν. 2646/98 & της οικ. Γ2/2397/17.11.87 απόφασης 
των Υπουργών Προεδρίας και Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 
Προϊστάμενος επιλέγεται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ & 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΤΕ των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών ή ΤΕ16 Νηπιαγωγών ή 
ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Α. Αρμοδιότητες προϊστάμενου 

Ασκεί τον έλεγχο, εποπτεία, συντονισμό όλων των υπη¬ 
ρεσιών του Β' Βρεφονηπιακού Σταθμού του Δήμου Νεά¬ 
πολης. 

Έχει την εποπτεία όλων των υπαλλήλων του Σταθμού 
ασκώντας όλες τις αρμοδιότητες που ορίζονται από τις 
κείμενες διατάξεις, παρακολουθεί και συντονίζει το έργο 
τους ανάλογα με τις ανάγκες που παρουσιάζονται κάθε 
φορά. 

Φροντίζει για τη χορήγηση των κανονικών αδειών του 
προσωπικού κατόπιν συνεννοήσεως με τον Πρόεδρο του 
Σταθμού και εισηγείται τη λήψη κάθε αναγκαίου μέτρου 
για την καλή λειτουργία του Σταθμού. 

Παρίσταται στις Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου εφόσον του ζητηθεί από τον Πρόεδρο του Σταθμού 
για να εκφέρει τη γνώμη του. 

Φροντίζει για την πιστή εφαρμογή της κείμενης νομοθε¬ 
σίας του κανονισμού λειτουργίας του Σταθμού, των εγκυ¬ 
κλίων και οδηγιών του Δήμου και την πιστή εκτέλεση των 
αποφάσεων του Δ.Σ. 

Συγκαλεί τουλάχιστον μία φορά το μήνα το προσωπικό 
του Σταθμού για συζήτηση και ενημέρωση σε γενικότερα 
θέματα που απασχολούντο Σταθμό και για προγραμματι¬ 
σμό νέων δραστηριοτήτων. 

Συντάσσει την εμπιστευτική αλληλογραφία του Σταθ¬ 
μού καθώς επίσης και την υπόλοιπη αλληλογραφία αυ¬ 
τού, εφόσον για την τελευταία αυτή περίπτωση δεν υπη¬ 
ρετεί υπάλληλος του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού ή υπηρετεί 
αλλά απουσιάζει ή κωλύεται, υπογράφει δε τα έγγραφα 
εκείνα για τα οποία έχει εξουσιοδοτηθεί από το Διοικητι¬ 
κό Συμβούλιο. 

Τηρείτην σφραγίδα του Σταθμού καιτο αρχείο της εμπι- 
στευτικής αλληλογραφίας αυτού. 

Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των νηπίων σύμ¬ 
φωνα με τις οδηγίες του γιατρού. 

Συνεργάζεται με τον υπάλληλο του κλάδου ΔΕΙ Διοικη¬ 
τικού και το Δ.Σ. για την κατάρτιση του ετήσιου προϋπο¬ 
λογισμού εσόδων και εξόδων του Σταθμού, τον Απολογι¬ 
σμό και τον Ισολογισμό αυτού. 

Επιμελείται για τον εφοδιασμό του σταθμού που πραγ¬ 
ματοποιείται από τον υπάλληλο του κλάδου ΔΕΙ Διοικητι¬ 
κού όσον αφορά τα αναγκαία τρόφιμα, λοιπά είδη και υλι¬ 
κά καθώς και την καλή φύλαξη, συντήρηση και διάθεση 
αυτών. 

Συγκαλεί ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. συγκέντρωση 
γονέων και κηδεμόνων τουλάχιστον δύο φορές το χρόνο 
στην οποία παρευρίσκεται ο ίδιος, ένα από τα μέλη του 
Δ.Σ., οι υπάλληλοι του Σταθμού και το λοιπό προσωπικό 
αυτού. 

Τηρεί από τα βιβλία Διοίκησης του Σταθμού τα εξής: 

α) Βιβλίο Παρουσίας Προσωπικού. 

β) Βιβλίο Εμπιστευτικού Πρωτοκόλλου. 

γ) Βιβλίο παρατηρήσεων μελών του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 

δ) Τηρείτο μητρώο νηπίων το οποίο και ενημερώνει κα¬ 
θώς και όσα ορίζουν οι κείμενες διατάξεις. 

Συνυπογράφει με τον υπάλληλο του κλάδου ΔΕΙ Διοι¬ 
κητικού τα δελτία εισαγωγής. 


Υπογράφει τις μισθοδοτικές καταστάσεις των αποδο¬ 
χών του προσωπικού οι οποίες συντάσσονται από τον Δι¬ 
οικητικό υπάλληλο. 

Παρακολουθεί και ελέγχει σε τακτά χρονικά διαστήμα¬ 
τα τα Βιβλία διαχείρισης - διοίκησης και λοιπά παραστατι¬ 
κά στοιχεία που τηρεί ο υπάλληλος του κλάδου ΔΕΙ Διοι¬ 
κητικού. 

Ασκεί τα καθήκοντα του Διοικητικού υπαλλήλου όταν 
δεν υπηρετεί, απουσιάζει ή κωλύεται ο υπάλληλος και 
εκτελεί κάθε άλλη Διοικητική - Παιδαγωγική εργασία όταν 
παραστεί έκτακτη ανάγκη. 

Ελέγχει ανά πάσα στιγμή τους χώρους του σταθμού και 
είναι παρούσα κατά την διανομή φαγητού των νηπίων. 

Απασχολείται με τα παιδιά το ήμισυ του κανονικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας του όταν στο Σταθμό υπηρετεί Διοικητικός 
υπάλληλος και σε περίπτωση που δεν υπηρετεί ή απου¬ 
σιάζει ή κωλύεται μέχρι μία και μισή ώρα από το κανονικό 
του ωράριο. 

Παρακολουθεί τη σχετική με τους Βρεφονηπιακούς 
Βρεφονηπιακούς σταθμούς νομοθεσία και ενημερώνει 
τον Πρόεδρο καιτο Συμβούλιο. 

Καταρτίζει τις εκθέσεις υπηρεσιακής ικανότητας του 
προσωπικού του Σταθμού. 

Εισηγείται στον πρόεδρο τη μετάταξη, κατανομή, μετα¬ 
κίνηση και όλες τις υπηρεσιακές μεταβολές στο προσω¬ 
πικό του Σταθμού. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα η οποία 
πηγάζει από τη γενικότερη αποστολή της, είτε δημιουρ- 
γείται αυτοδίκαια κατά την άσκηση των καθηκόντων του 
αυτοτελούς γραφείου είτε ανατίθεται από τον Πρόεδρο 
και το Δ.Σ. 

Όταν δεν υπηρετεί ή απουσιάζει ή κωλύεται όλα τα πα¬ 
ραπάνω καθήκοντα ασκεί ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του εκπαιδευτικού 
προγράμματος, προϊσταται των υπαλλήλων του Βρεφο¬ 
νηπιακού σταθμού ήτοι του εκπαιδευτικού και βοηθητι¬ 
κού προσωπικού. 

Εισηγείται για την προμήθεια του αναγκαίου εκπαιδευ¬ 
τικού υλικού. 

Τηρείτο βιβλίο διδαχθείσας ύλης. 

Ασκεί και άλατα καθήκοντα των υπαλλήλωντου κλάδου 
Βρεφονηπιοκομίας ή Νηπιαγωγών. 

Β. Αρμοδιότητες υπαλλήλων κλάδων Βρεφονηπιοκο¬ 
μίας και Νηπιαγωγών 

Φροντίζουν για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυ¬ 
χοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγματοποίηση ατο¬ 
μικών προγραμμάτων, ανάλογα με την ηλικία τους. 

Εισηγούνται στον Προϊστάμενο για τον έγκαιρο εφο¬ 
διασμό των αιθουσών με τα απαιτούμενα είδη και ευθύ- 
νονται για την είσοδο κάθε ατόμου σ’ αυτές. 

Επιβλέπουν για την τακτοποίηση των κρεβατιών των 
παιδιών και των λοιπών επίπλων και για τον κατάλληλο αε¬ 
ρισμό των αιθουσών. 

Απασχολούν τα παιδιά σύμφωνα με το ημερήσιο πρό¬ 
γραμμα απασχόλησης. 

Καταχωρούν και υπογράφουν καθημερινά τη διδαχθείσα 
ύλη στο σχετικό βιβλίο που τηρείται από τον Προϊστάμενο. 

Είναι υπεύθυνοι και υπόλογοι για τα εποπτικά μέσα δι¬ 
δασκαλίας, το εκπαιδευτικό υλικό και γενικά για κάθε υλι¬ 
κό που τους έχει διατεθεί. 

Παρακολουθούν τη διανομή του φαγητού στα παιδιά, 
που πραγματοποιείται από το βοηθητικό προσωπικό μα¬ 
γειρείου και το προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών 
εργασιών. 
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Επιλαμβάνονται για την ανάπαυση των παιδιών. 

Διατηρούν επαφή με τους γονείς ή κηδεμόνες και τους 
ενημερώνουν για τη συμπεριφορά και την ψυχοσωματική 
υγεία των παιδιών του τμήματός τους. 

Βοηθούν τον Προϊστάμενο κατά τις ώρες που δεν απα¬ 
σχολούνται μετά παιδιά, στη διοικητική και διαχειριστική 
εργασία, σε περίπτωση που δεν υπηρετεί διοικητικός 
υπάλληλος ή υπηρετεί αλλά απουσιάζει ή κωλύεται, ως 
και εκτελούν κάθε άλλη εργασία σε περίπτωση έκτακτης 
ανάγκης με υπόδειξη του Προϊσταμένου 

Γ. Αρμοδιότητες Διοικητικού υπαλλήλου 

Εκτελεί χρέη Γραμματέα στο Δ.Σ. και καταχωρεί τις 
αποφάσεις που λαμβάνονται από αυτό στο βιβλίο πρακτι¬ 
κών Συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του σταθμού με αναγκαία τρόφιμα και λοιπά 
υλικά, για την καλή φύλαξη, συντήρηση και διάθεσή τους, 
καθώς και για την λοιπή εν γένει περιουσία του σταθμού, 
σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσωπι¬ 
κού του Σταθμού και υπολογίζει με βάσει τις ισχύουσες 
διατάξεις τυχόν πρόσθετες αμοιβές που προκύπτουν 
(υπερωρίες, κλιμάκιο, χρονοεπίδομα κ.λ.π.). 

Τηρεί όλα τα βιβλία διαχείρισης στα οποία καταχωρεί 
όλες τις από το νόμο απαιτούμενες εγγραφές (Μητρώου 
νηπίων, προσωπικού,δελτία εισαγωγής,δελτία εξαγωγής). 

Πραγματοποιεί τις πληρωμές και εισπράξεις του Νομι¬ 
κού Προσώπου. Για τις πληρωμές συνυπογράφει με τον 
Πρόεδρο του Δ.Σ. τα χρηματικά εντάλματα πληρωμής. 

Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη απόδοση των γενομέ- 
νων κρατήσεων για φόρους ή ασφαλιστικές εισφορές. 

Έχει δικαίωμα να έχει στα χέρια του το ποσό των 
400.000 δρχ. (διαχείριση παγίαςπροκαταβολής). 

Είναι υπεύθυνος για την τήρηση γενικά των λογαρια¬ 
σμών του Νομικού Προσώπου, τη συγκέντρωση των πα¬ 
ραστατικών στοιχείων της διαχείρισης και τη φύλαξη και 
ταξινόμηση όλων των δικαιολογητικών εισπράξεων πλη¬ 
ρωμών έτσι ώστε να είναι ευχερής ο έλεγχος της διαχεί¬ 
ρισης σε οποιοδήποτε χρόνο. 

Συνεργάζεται με τον Προϊστάμενο του Νομικού Προ¬ 
σώπου για την κατάρτιση του προϋπολογισμού, και του 
απολογισμού του Σταθμού εισηγούμενος εγκαίρως τυ¬ 
χόν αναμόρφωσή του. 

Δ. Καθήκοντα Μαγείρων 

Είναι υπεύθυνος για το μαγειρείο για την επιμελημένη 
και έγκαιρη παρασκευή του φαγητού σύμφωνα με το δι¬ 
αιτολόγιο. 

Επιμελείται ιδαιτέρως για την τήρηση όλων των όρων 
υγιεινής στους χώρους παρασκευής φαγητού, εισηγού- 
μενη κάθε σχετικό μέτρο. 

Παραλαμβάνει καθημερινά από τον διαχειριστή βάσει 
υπηρεσιακού σημειώματος την αναγκαία ποσότητα υλι¬ 
κών για το ημερήσιο φαγητό με βάση το διαιτολόγιο και 
φροντίζει το σχετικό δελτίο. 

Φροντίζει για το σερβίρισμα του πρωινού, προγεύματος 
και γεύματος κα είναι αποκλειστικά υπόλογος για την κα¬ 
θαριότητα, συντήρηση, σωστή χρήση και φύλαξη των μα¬ 
γειρικών σκευών και λοιπών ειδών εστιάσεως ως και για 
την υγιεινή κατάσταση των χώρων του Μαγειρείου, ευθυ- 
νόμενη για κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή. 

Προτείνειτη λήψη κάθε μέτρου που θεωρεί απαραίτητο 
γαιτην καλή λειτουργία του Μαγειρείου. 


Φροντίζει για την έγκαιρη τακτοποίηση των προμηθευ- 
όμενων τροφίμων και ειδών καθαριότητας στους κατάλ¬ 
ληλους χώρους αποθήκευσης και είναι υπεύθυνος γαιτην 
καθαριότητα και τάξη του χώρου αποθήκευσης αυτών. 

Στις παραπάνω εργασίες βοηθείται από τον βοηθό μα¬ 
γείρου ή το πρ/κό καθ/τας με υπόδειξη του προϊσταμένου. 

Ε. Καθήκοντα Βοηθών Μαγείρων 

Βοηθά τον Μάγειρα ή την Μαγείρισσα σε όλα τα προα- 
ναφερθέντα καθήκοντα του και σε περίπτωση που ο Μά¬ 
γειρας απουσιάζει ή κωλύεται ο βοηθός Μαγείρου εκτε¬ 
λεί άλατα καθή κοντά του. 

Φροντίζει για την διανομή του φαγητού για την συγκέ¬ 
ντρωση των ειδών εστίασης μετά το τέλος του γεύματος. 

Βοηθά τον Μάγειρα ή την Μαγείρισσα στην προετοιμα¬ 
σία του φαγητού. 

Εκτελεί κάθε άλλη εργασία σε περίπτωση έκτακτης 
ανάγκης με υπόδειξη του προϊσταμένου του Σταθμού. 

ΣΤ. Καθήκοντα Προσωπικού Καθαριότητας (ΒΟΗΘ. ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΩΝ) 

Εκτελούν τις εργασίες καθαριότητας όλων των εσωτε¬ 
ρικών και εξωτρικών χώρων του Βρεφονηπιακού σταθμού 
εκτός εκείνων του Μάγειρα και της αποθήκης. 

Είναι αποκλειστικά υπόλογοι για το γενικό ιματισμό του 
σταθμού που παραλαμβάνουν από τον υπάλληλο του 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού εκτός εκείνου που χρη¬ 
σιμοποιείται από το παιδαγωγικό προσωπικό και είναι 
υποχρεωμένο για την καλή συντήρηση και φύλαξη - είναι 
δε υπόλογο για αδικαιολόγητη απώλεια ή καταστροφή 
αυτού. 

Βοηθούν τον Μάγειρα στην προετοιμασία του φαγητού 
σε περίπτωση που δεν υπάρχει βοηθός. 

Φροντίζουν για τη διανομή του φαγητού και παρευρί- 
σκονται στην τραπεζαρία κατά την ώρα του φαγητού, 
βοηθούν δε τα νήπια καθ’ όλη τη διάρκεια του φαγητού. 

Φροντίζουν για την καθαριότητα του χώρου της τραπε¬ 
ζαρίας πριν και μετάτο φαγητό καθώς καιτων επίπλων και 
σκευών του Σταθμού. 

Βοηθούν τα νήπια κατά την προετοιμασία ανάπαυσής 
τους και κατά την προετοιμασία αποχώρησής τους. 

Σε περίπτωση ασθένειας ή κωλύματος του Μαγείρου 
ή υπαλλήλου του ίδιου κλάδου εκτελούν τα καθήκοντα 
αυτών εκ περιτροπής με υπόδειξη του προϊσταμένου 
του τμήματος. Παρευρίσκονται στο χώρο που πλένο¬ 
νται τα νήπια προκειμένου να φροντίσουν για την ασφά- 
λειάτους και να τα βοηθήσουν. Επιμελούνται την καθα¬ 
ριότητα των νηπίων και τα αλλάζουν σε έκτακτες περι¬ 
πτώσεις. 

Εκτελούν κάθε άλλη εργασία καθ’ άλλη εργασία καθ’ 
υπόδειξη του προϊσταμένου. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

Η κατανομή του προσωπικού στις διάφορες υπηρεσίες 
και τα γραφεία του Σταθμού και η ανάθεση σε αυτή των 
καθηκόντων τόσο αυτών που αναφέρονται στον παρόντα 
οργανισμό όσο και αυτών που θα προκύψουν στο μέλλον, 
γίνεται με απόφαση Προέδρου αναλόγως των παρουσια- 
ζομένων, κάθε φορά, υπηρεσιακών αναγκών. 

Η άσκηση των καθοριζομένων με τον παρόντα οργανι¬ 
σμό λειτουργιών βασίζεται σε κανονιστικές πράξεις που 
εκδίδονται από τον Πρόεδρο σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. 
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Για την επιλογή του Προϊσταμένου Τμήματος του Σταθ¬ 
μού εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 
2190/94 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 
28/Α/3.3.94). Η τοποθέτηση αυτού πραγματοποιείται τε¬ 
λικά στην αντίστοιχη οργανική μονάδα για τρία χρόνια με 
απόφαση του Προέδρου. Ο τοποθετούμενος ως Προϊ¬ 
στάμενος εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκοντα του μέχρι 
την τυχόν επανεκλογή του, ή την τοποθέτηση νέου Προϊ¬ 
σταμένου. 

Τον προϊστάμενο που απουσιάζει ή κωλύεται να ασκή¬ 
σει τα καθήκοντάτου αναπληρώνει ο αρχαιότερος υπάλ¬ 
ληλος του σταθμού. 

Με ευθύνη του προϊσταμένου του τμήματος του Βρε¬ 
φονηπιακού Σταθμού, συντάσσονται κάθε έτος οι εκθέ¬ 
σεις αξιολόγησης ουσιαστικών προσόντων όλων των 
υπαλλήλων. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό των 
υπαλλήλων στις αντίστοιχες θέσεις ορίζονται από τις δια- 
τάξειςτου Π.Δ/τος37Α/87«Περίτουπροσοντολογίου και 
κλαδολογίου των θέσεων των Ο.Τ.Α.» καθώς και του 
Π.Δ/τος 22/90. 

Για τον διορισμό τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, 
το χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, 
τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προβάδι¬ 


σμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλλήλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευ¬ 
τική περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκά- 
στοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις «Περί καταστά- 
σεως προσωπικού των Ο.Τ.Α.» σε συνδιασμό με τις δια¬ 
τάξεις του Υπαλληλικού κώδικα και την εργατική 
νομοθεσία. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δημοτικού Βρε¬ 
φονηπιακού Σταθμού Νεάπολης ύψους 55.000.000 δρχ. 
περίπου για το τρέχον οικονομικό έτος προσαρμοζόμενη 
αναλόγως στα επόμενα οικονομικά έτη. Οι σχετικές πι¬ 
στώσεις έχουν εγγράφει στους Κ.Α. 05/111.1 και 
05/112.1, του προϋπολογισμού του Δημοτικού Βρεφονη¬ 
πιακού Σταθμού Νεάπολης έτους 2001. Για την πλήρωση 
κάθε κενής οργανικής θέσης θα ψηφίζεται σχετική πίστω¬ 
ση με εγγραφή στον οικείο Κ.Α. του οικονομικού έτους 
που θα αφορά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Ιανουάριου 2001 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 
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